Samenvoeging van postnetwerken PostNL en Sandd

Met een landelijk postnetwerk houden we de postvoorziening betrouwbaar, bereikbaar en betaalbaar
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Vanaf 1 februari 2020:
Een sterk landelijk postnetwerk voor heel Nederland
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1) Ook na 1 februari mogen Sandd-medewerkers met voorrang solliciteren bij PostNL.
2) PostNL heeft op dit moment 16.000 postbezorgers. Zij gaan samenwerken met de 4.000 nieuwe bezorgers.

3) Gebaseerd op het postvolume van PostNL in 2018.



