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Voorwoord

PostNL is stevig verankerd in het leven van alledag. Dat zie je terug in de herkenbare oranje
brievenbussen, de postbezorgers die door weer en wind hun rondes lopen en de pakketbezorgers die
elke straat aandoen. Doordat deze medewerkers zo midden in de samenleving staan, zien zij wat er
speelt; de mooie momenten, maar ook de zorgen die mensen soms met zich meedragen. Die
nabijheid brengt een verantwoordelijkheid met zich mee, een verantwoordelijkheid die PostNL graag
neemt. Vanuit die betrokkenheid is in 2022 het PostNL Bijzondere Momenten Fonds opgericht.

Het fonds helpt mensen die een steuntje in de rug kunnen gebruiken. Met onze activiteiten
bevorderen we verbondenheid, aandacht en contact binnen buurten en gemeenschappen. We
richten ons op bijzondere momenten voor mensen die extra hulp nodig hebben en maken daarbij
optimaal gebruik van het brede netwerk van PostNL. Zo kunnen we een bijdrage leveren die echt
past bij wie we als organisatie zijn én die aansluit bij de doelstellingen van het fonds.

Vanaf 1 juni riep PostNL heel Nederland op om pakketten op te halen uit een PostNL-
pakketautomaat en tegelijkertijd Stichting Jarige Job te steunen. Het PostNL Bijzondere.Momenten
Fonds zou bij 1 miljoen pakketten € 250.000 aan Stichting Jarige Job doneren. En dat streven was
binnen 2,5 maand behaald!

Sociaal Werk Nederland en PostNL startten in april 2024 een initiatief waarbij post- en
pakketbezorgers een melding kunnen doen als zij het gevoel hebben dat het niet goed gaat met
iemand bij wie zij bezorgen. Dit kan nu in meer dan 95% van alle gemeenten in Nederland. In 2025
zijn er bijna 1000 meldingen gedaan, een indrukwekkend bewijs van de betrokkenheid van onze
medewerkers.

Dit zijn slechts twee voorbeelden van onze activiteiten in 2025. Meer is te lezen in dit verslag. Er is
reden om trots te zijn op wat het fonds, samen met de bevlogen medewerkers van PostNL en onze
partners, in drie jaar tijd heeft bereikt. Dankzij hun inzet en de financiéle steun van PostNL konden
we vele mensen verbinden op momenten dat dat nodig was.

We zijn PostNL en collega’s dankbaar voor hun vertrouwen in het fonds. We beseffen dat we niet alle
problemen kunnen oplossen, maar samen maken we wel degelijk verschil. Het zijn vaak de kleine
gebaren die uiteindelijk een grote impact hebben en dat is iets om met recht trots op te zijn.

Een bijzondere dank gaat uit naar Jacques Wallage die met inzet en betrokkenheid zich van begin af
aan voor het fonds inzette. Wij begrijpen zijn keuze om het stokje over te dragen en gaan hem
missen.

Namens het bestuur,

Thessa Menssen

Voorzitter
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Verbonden samenleving

Samen met goede doelen en maatschappelijke organisaties werkt het PostNL Bijzondere
Momenten Fonds aan meer verbinding in de samenleving. Onze medewerkers hebben aandacht
voor de buurt en de buurtbewoners. Met diverse projecten geven we mensen die dat goed
kunnen gebruiken een steuntje in de rug.

Deze projecten richten zich op drie gebieden: aandacht voor de buurt, aanwezigheid in de
buurt, betrokkenheid met de buurt.

Post- en pakketbezorgers van PostNL komen iedere dag in elke straat. Ze kennen de bewoners,
zwaaien of maken een praatje op straat en aan de deur. Heeft een buurtbewoner een kindje
gekregen? Of is er iemand jarig? Dan gooien onze bezorgers vaak een kaartje in de bus. En
maken ze zich zorgen, omdat ze zien dat het niet helemaal goed gaat met iemand? Dan kunnen
ze dat vrijwillig en anoniem doorgeven aan lokale welzijnsorganisaties.

Kaartjes Bezorgers kunnen een kaartje bij bewoners in de bus doen om ze te verrassen
of te steunen bij bijzondere momenten. Ze horen of zien bijvoorbeeld dat er
een baby is geboren, er een verhuizing op komst is, of misschien zelfs dat er
een dierbare is overleden. Om te laten zien dat ze ' met hen meeleven, kunnen
bezorgers een kaartje in de bus doen met een persoonlijke boodschap.

Er zijn ruim 170.000 kaartjes aangevraagd door bezorgers om in de bus te
doen bij een buurtbewoner. De kerstkaart was het meest populair en is 60.000

keer aangevraagd.

Als bezorgers zich zorgen maken over iemand in hun wijk, dan kunnen ze dat

“"
Ik maak o ) i
vrijwillig en anoniem doorgeven via het meldpunt ‘Ik maak me zorgen’. Dat
me maakt een enorm verschil. Want inmiddels zijn daardoor al vele mensen
1 .. . .
zorgen geholpen door welzijnsorganisaties.

o Sociaal Bezorgers kunnen een anonieme melding doen via de MijnWerk-app of het
Werk intranet van PostNL. De sociaalwerk-organisatie ontvangt alleen postcode,
- huisnummer en datum van de melding. Of en hoe de melding vervolgens
wordt opgevolgd, is uiteraard aan de welzijnsorganisatie.

Om dit te realiseren werken we samen met brancheorganisatie Sociaal Werk
Nederland. In 331 gemeenten kunnen bezorgers nu hun zorg over een
buurtbewoner doorgeven aan een lokale welzijnsorganisatie. Dit is ruim 96%
van het totaal aantal gemeenten in Nederland. In 2025 zijn er bijna 1000
meldingen doorgegeven door bezorgers.
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Vanaf 29 april 2025 is het ook mogelijk geworden om een reden op te geven
bij de melding. De meest voorkomende reden betreft het huis, bijvoorbeeld:
volle brievenbus, gordijnen blijven dicht en/of niemand zorgt meer voor de tuin.

Bijzonder was dit jaar dat Koning Willem Alexander in gesprek is gegaan met
wijkcoach Lorraine van der Kuij van Veens Welzijn en pakketbezorger Jan-
Willem van den Dulk, in het kader van dit project. Directeur-bestuurder Lex
Staal van Sociaal Werk Nederland en Thijs Kerckhoffs, directeur van het PostNL
Bijzondere Momenten Fonds, lichtten het project toe vanuit een landelijk
perspectief. De Koning sprak zijn waardering uit over de betrokkenheid van
PostNL-bezorgers. Het gesprek heeft plaatsgevonden tijdens de opening van
de Week tegen Eenzaamheid op 24 september.
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De bezorgers van PostNL komen dus elke dag in elke straat. Ze kunnen daarom bijzondere post
of pakketten bezorgen voor goede doelen. Zo worden bijvoorbeeld verjaardag pakketten voor
Stichting Jarige Job, post aan Sinterklaas, en kerstkaarten voor het Ouderenfonds bezorgd. Ook is
er elk jaar de kinderpostzegelactie van Stichting Kinderpostzegels.

Nationaal Kerst is voor veel mensen een warme en gezellige tijd. Maar
Ouderenfonds niet voor iedereen. Een grote groep ouderen voelt zich dan
extra eenzaam. Daarom organiseerde het PostNL Bijzondere
~ NATIONAAL Momenten Fonds samen met het Nationaal Ouderenfonds en
? OUDERENFONDS Kidsweek weer De Grote Kerstkaartenactie. Het was de 11e keer

dat Nederland opgeroepen werd om warme kerstwensen voor
ouderen op te sturen.

Zo zorgen we ervoor dat kinderen kerstkaarten voor eenzame
ouderen kunnen maken en helpen die bezorgen bij
verzorgingshuizen. In totaal bezorgden we 210.000
kerstkaarten voor een beetje aandacht in de donkere
decembermaand.

Net als vorig jaar zal er ook weer plakkaart zitten in de Libelle
waarmee consumenten een kerstkaart-kunnen opsturen.
Daarnaast zat er ook een plakkaart in een aantal tv gidsen.

Ingezameld statiegeld naar ouderenfonds

Sinds 2024 zamelt het Fonds op het PostNL hoofdkantoor en in
de sorteercentra statiegeld in voor de 'goede doelen die wij
steunen. Afgelopen jaar zijn er meer dan 41.000 flesjes en
blikjes door de collega’s ingeleverd; dat leverde een bedrag van
€ 6.130 op. Deze opbrengst van 2025 ging naar het Nationaal
Ouderenfonds.

Stichting Jarige Job Vanaf 1 juni riep PostNL heel Nederland op om pakketten op te
halen uit een PostNL-pakketautomaat en tegelijkertijd Stichting
Jarige Job te steunen. Het PostNL Bijzondere Momenten‘Fonds
doneerde bij 1 miljoen pakketten maar liefst € 250.000 aan de
Stichting Jarige Job. En dat streven werd medio augustus al
behaald!

Met deze actie konden veel kinderen een dag vol plezier en
cadeaus beleven. En dat is hard nodig. In Nederland zijn er
duizenden kinderen die hun verjaardag niet kunnen vieren,
omdat er thuis geen geld voor is. Stichting Jarige Job helpt deze
kinderen door een speciale verjaardagsbox te geven. Daarin zit
alles voor een mooie verjaardag: slingers, traktaties voor op
school en cadeautjes.
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PostNL is al 8 jaar trotse partner van Stichting Jarige Job. Het
hele jaar door worden kosteloos een groot deel van de
verjaardagsboxen bij gezinnen thuisbezorgd. Deze extra
zomeractie vanuit het PostNL Bijzondere Momenten Fonds laat
zien hoeveel we samen kunnen bereiken. Daardoor kunnen er
nog veel meer verjaardagen gevierd worden.

In juni heeft PostNL met 50 collega’s actief deelgenomen aan
het 15-jarig bestaan van Stichting Jarige Job. Samen met andere
vrijwilligers werden in de Van Nelle Fabriek in Rotterdam 1000
verjaardagsboxen gevuld.

Op donderdag 17 april 2025 openden Koning Willem-Alexander
en Koningin Maxima de Koningsspelen 2025 in Roosendaal. Het
werd opnieuw een feestelijke dag waarop meer dan 1 miljoen
kinderen in beweging komen. En net als voorgaande jaren zijn
de speciale sport- en feestpakketten bij ruim 6.000
basisscholen bezorgd.

De goededoelenorganisatie Kinderpostzegels bestaat ruim 100
jaar. Dat betekent dat al een eeuw lang Kinderpostzegels in
actie komt — met hulp van PostNL —om de veerkracht te
versterken van kinderen die het moeilijk hebben.

Van 24 september tot en met 1 oktober gingen zo’n 125.000
basisschoolleerlingen weer langs de deuren om
kinderpostzegels te verkopen. Het postzegelvel was dit jaar
ontworpen door Jan van Haasteren, de beroemdste
Nederlandse tekenaar van legpuzzels. In totaal zijn er ruim
570.000 kinderpostzegelvellen verkocht.

Het thema van de kinderpostzegelactie was jaar-is: samen
tegen eenzaamheid. 1 op de 10 kinderen worstelt'elke dag met
eenzaamheid. Uit onderzoek blijkt ook dat in elke
basisschoolklas 2 tot 3 kinderen zitten die zich vaak eenzaam
voelen. Sommige kinderen zijn extra kwetsbaar voor
eenzaambheid, zoals kinderen die opgroeien in armoede,
jeugdhulp krijgen of een ouder hebben met een verslaving of
psychische problemen

Om ontmoetingen in de buurt te stimuleren zijn we vanaf 2022
in de buurt van Leger des Heils Buurthuiskamers
pakketautomaten gaan plaatsen. In totaal zijn er nu

9 automaten geplaatst verspreid door het land.

De buurthuiskamer krijgt per opgehaald pakket een kleine
vergoeding; “een bakkie voor een pakkie”. Het aantal
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o_pgeh'éalde pakketten op deze locaties leidde zo tot een

donatie van € 20.000.

Halverwege 2024 hebben we dit project geévalueerd; we
hadden gehoopt dat klanten van PostNL eens door zouden

lopen naar de buurthuiskamer. In de praktijk gebeurt dit te
beperkt.

We hebben besloten tot en met 2025 de kleine vergoeding te
betalen. Per 31 december 2025 sluiten we project af omdat dit
project onvoldoende bijdraagt aan de missie van het fonds
mensen met elkaar in contact te brengen.
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Betrokkenhéid met de buurt

In Nederland zijn er tienduizenden verenigingen en stichtingen. Mensen komen er om elkaar te
ontmoeten of om actief deel te nemen aan de samenleving. Vrijwilligers zijn onmisbaar voor het
verenigingsleven. Zonder hen is er geen voetbal in het weekend en speelt de fanfare geen

muziek.

Ook veel PostNL-medewerkers zijn naast hun werk vrijwilliger. Zij kunnen elk jaar een donatie
aanvragen voor de vereniging of stichting waar ze vrijwilliger zijn. Met deze donaties maken we
iets mogelijk wat zonder donatie niet zou lukken.

Lokale Initiatieven

8 —jaarverslag 2025

In april konden collega’s een donatie van Euro 250 aanvragen bij
het PostNL Bijzondere Momenten Fonds voor de vereniging of
stichting waar zij vrijwilliger zijn.

Voorwaarde was dat de donatie gebruikt werd voor iets
concreets.

Het fonds heeft 150 donaties uitgekeerd en in totaal zijn dus
150 lokale verenigingen/stichtingen geholpen met een donatie
in 2025. Voor deze actie ontvingen we 201 verzoeken.

Bij het toekennen van de donaties is-gekeken naar een goed
landelijke spreiding, en er is gekeken naar verschillende soorten
verenigingen en stichtingen.




Lief en Leed Straten
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In 2025 werkte het PostNL Bijzondere Momenten Fonds samen
met Stichting OpzoomerMee aan het project Lief & Leedstraten.
In deze straten zetten bewoners zich in voor elkaar,
bijvoorbeeld bij ziekte of eenzaamheid. Dit gebeurt met hulp
van twee gangmakers per straat die een klein budget beheren.
In totaal zijn er 2.576 Lief & Leedstraten in 53 gemeenten. Het
fonds ondersteunt dit initiatief omdat het past bij haar missie
om mensen te verbinden.

Op de eerste Landelijke Lief & Leeddag ontvingen de
gangmakers als blijk van waardering een set kaarten. Ondanks
de goede relatie met OpzoomerMee bleek de impact van het
project beperkt, waardoor herhaling niet voor de hand ligt.
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Governance

Het onafhankelijke en onbezoldigde bestuur bestaat uit 3 externe leden uit de maatschappij en
2 betrokken PostNL’ers. Mensen die willen verbinden en willen bijdragen aan een samenleving
waarin we allemaal meedoen. Door onze krachten te bundelen maken we zo nog meer impact.

Het bestuur bestaat uit een voorzitter, drie algemene bestuursleden en een directeur-
bestuurder. Laatstgenoemde is verantwoordelijk voor de operationele activiteiten en
samenwerking met partnerorganisaties. De directeur- bestuurder krijgt hierbij ondersteuning
van verschillende PostNL- medewerkers op gebied van o.a. communicatie, legal, finance, tax en
projectmanagement. Een klein team (ca. 1,5 FTE, incl. directeur- bestuurder) is dagelijks
werkzaam voor het fonds.

Samenstelling bestuur PostNL Bijzondere Momenten Fonds (*intern PostNL):

Thessa Menssen (voorzitter)

Hafida Bounjouh

Jochem van de Laarschot

Tahira Limon*

Thijs Kerckhoffs* (directeur- bestuurder)

(Oud) Voorzitter Jacques Wallage was van af het begin betrokken bij de oprichting en invulling
van het Fonds. Medio 2025 gaf hij aan zijn taak te willen neerleggen: Wij bedanken Jacques voor
zijn bijdrage.

Bij de jaarlijkse PostNL-medewerkersbetrokkenheidsmeting gaven collega’s-aan dat ze positief
zijn over de steun van het PostNL Bijzondere Momenten Fonds aan de verschillende goede
doelen. De score is vergelijkbaar met die van het vorige jaar.

Voor de oprichting van het PostNL Bijzondere Momenten Fonds zijn statuten opgesteld door de
notaris. Deze statuten zijn leidend voor het bestuur en de activiteiten van de stichting. Onze
statutaire naam is “Stichting PostNL Bijzondere Momenten Fonds”.

Op 7 december 2022 heeft de Belastingdienst de ANBI- status toegekend met ingang van 1
januari 2022 aan het PostNL Bijzondere Momenten Fonds. De Belastingdienst heeft de Stichting
uitgeschreven voor de BTW per september 2022.
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Vanaf 2023 ontvangt de Stichting vanuit zakelijke doeleinden financiering vanuit PostNL zonder
dat zij een tegenprestatie hoeft te leveren. De middelen zullen door de Stichting worden
aangewend conform haar doel, zoals opgenomen in de statuten. Het fonds werkt daarbij met
een eigen begroting. Met PostNL is een meerjarige financiering overeengekomen. De huidige
overeenkomst loopt tot en met 31 december 2028.

Vanuit haar maatschappelijke rol verkent de Stichting het maatschappelijk spectrum voor
mogelijke samenwerkingen. Bij een geschikt gevonden partij, stelt de Stichting een financiéle
bijdrage beschikbaar, die door de maatschappelijke organisatie zal worden aangewend voor het
realiseren van het bestedingsdoel van de Stichting. Dit kan de inkoop van logistieke
dienstverlening betreffen of anderszins daaraan gerelateerd zijn. De Stichting verlangt hiervoor
zelf geen tegenprestatie en doet dit belangeloos.

Conform de ANBI-status van de Stichting geeft zij meer dan 90% van diens middelen uit aan
maatschappelijke initiatieven.

De jaarrekening voor 2025 — opgesteld door de firma Remmerswaal —is bij dit verslag
bijgevoegd. Kort samengevat:
de totale inkomsten betroffen € 607.824 waarvan PostNL een financiéle bijdrage heeft
gedaan aan de Stichting ter waarde van € 588.000 in 2025;
het totaal bestedingen aan doelstellingen uitgedrukt in een percentage van de totale
lasten is 93.5%;
het saldo betrof € 49.066 negatief over 2025.

In 2025 kende PostNL eenmalig een lagere financiéle bijdrage toe aan de Stichting. Door de
liguide middelen aan te wenden kon de maatschappelijke impact van de Stichting gelijk blijven.
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Functie: Bestuurder
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Naam: Tahira Limon
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Aan het bestuur van

Stichting PostNL Bijzondere Momenten Fonds
Waldorpstraat 3

3521 CA's-Gravenhage

JAARREKENING 2025

Wassenaar, 9 januari 2026
Ref: 897/2025/ MH

Geachte bestuurders,

Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2025 met betrekking tot de stichting.
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Aan het bestuur van

Stichting PostNL Bijzondere Momenten Fonds
Waldorpstraat 3

3521 CA 's-Gravenhage

1 SAMENSTELLINGSVERKLARING
Opdracht

Conform uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2025 van Stichting PostNL Bijzondere Momenten
Fonds te 's-Gravenhage bestaande uit de balans per 31 december 2025 en de winst-en-
verliesrekening over 2025 met de toelichting samengesteld.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Kenmerkend voor een samenstellingsopdracht is, dat wij ons baseren op de door het bestuur van
de stichting verstrekte gegevens. De verantwoordelijkheid voor de juistheid en de volledigheid van
die gegevens en voor de daarop gebaseerde jaarrekening berust bij het bestuur van de stichting.

Onze verantwoordelijkheid

Het is onze verantwoordelijkheid om de door Stichting PostNL Bijzondere Momenten Fonds
verstrekte opdracht uit te voeren in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de voor
onze beroepsgroep geldende gedrags- en beroepsregels.

In overeenstemming met de voor de beroepsgroep geldende standaard voor
samenstellingsopdrachten, bestonden onze werkzaamheden in hoofdzaak uit het verzamelen, het
verwerken, het rubriceren en het samenvatten van financiéle gegevens. Daarnaast hebben wij de
aanvaardbaarheid van de bij het samenstellen van de jaarrekening toegepaste grondslagen op
basis van de door de onderneming verstrekte gegevens geévalueerd. De aard van onze
werkzaamheden is zodanig dat wij geen zekerheid omtrent de getrouwheid van de jaarrekening
kunnen verstrekken.

Bevestiging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld onder
toepassing van de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving.
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2 ALGEMEEN

2.1 Bedrijfsgegevens

De activiteiten van Stichting PostNL Bijzondere Momenten Fonds bestaan voornamelijk uit het
beheren van geld of goederen en deze ter beschikking stellen van zowel Nederlandse als
buitenlandse instellingen die daarvoor op grond van het doel in aanmerking komen en schenkingen
te verrichten aan andere algemeen nut beoogende instellingen (ANBI).

2.2 Bestuur

Per balansdatum wordt het bestuur gevoerd door:

T.A.H. Kerckhoffs, bestuurder A
T. Limon, bestuurder A

J. Wallage, bestuurder B
T. Menssen, bestuurder B
H. Bounjouh, bestuurder B
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3 RESULTAAT

3.1 Vergelijkend overzicht

Het resultaat over 2025 bedraagt negatief € 49.066. Het resultaat over 2025 kan als volgt worden

samengevat:

Saldo 2025 Saldo 2024

€ €

Baten
Ontvangen donaties 607.824 860.053
Kosten
Besteed aan de doelstellingen 619.300 750.762
Kosten van beheer en administratie
Kantoorkosten 216 2.053
Verkoopkosten 37.404 41.804
Algemene kosten 5.590 6.067
Som der lasten 43.210 49.924
Resultaat -54.686 59.367
Financiéle baten en lasten 5.620 9.864
Saldo -49.066 69.231

Tot het verstrekken van nadere toelichtingen zijn wij gaarne bereid.

Hoogachtend,
Maatschap Remmerswaal

P.J. Vergeer RB
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4 BALANS PER 31 DECEMBER 2025
(voor resultaatbestemming)

31 december 2025

31 december 2024

€ €
ACTIVA
Vliottende activa
Vorderingen (1)
Overige vorderingen 973
Liquide middelen ) 100.246
101.219
101.219

€ €

1.768
120.882

122.650

122.650
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PASSIVA

Reserves en fondsen

Overige reserves
Resultaat boekjaar

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en
handelskredieten
Overlopende passiva

31 december 2025

31 december 2024

€ €
@)
121.584
-49.066
72.518
(4)
28.664
37
28.701

101.219

€ €

52.353
69.231

121.584
1.029
37

1.066

122.650
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5 WINST-EN-VERLIESREKENING OVER 2025

Saldo 2025 Saldo 2024

€ €
Baten
Ontvangen donaties ©) 607.824 860.053
Som van de geworven baten 607.824 860.053
Lasten
Besteed aan de doelstellingen (6) 619.300 750.762
Kosten van beheer en administratie
Kantoorkosten 7 216 2.053
Verkoopkosten ) 37.404 41.804
Algemene kosten ©) 5.590 6.067
Financiéle baten en lasten (10) -5.620 -9.864
37.590 40.060

Resultaat -49.066 69.231
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6 KASSTROOMOVERZICHT 2025

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

Kasstroom uit operationele activiteiten

Bedrijfsresultaat

Aanpassingen voor:

Veranderingen in het werkkapitaal:
Mutatie vorderingen

Mutatie kortlopende schulden (exclusief
kortlopend deel van de langlopende
schulden)

Kasstroom uit bedrijfsoperaties
Betaalde interest

Kasstroom uit operationele activiteiten

Samenstelling geldmiddelen

Geldmiddelen per 1 januari
Mutatie liquide middelen

Geldmiddelen per 31 december

2025 2024
€ € € €
-54.686 59.368
795 -921
27.635 247
-26.256 58.694
5.620 9.864
-20.636 68.558
-20.636 68.558
2025 2024
€ € € €
120.882 52.324
-20.636 68.558
100.246 120.882
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7 GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

ALGEMEEN

In deze jaarrekening is gebruik gemaakt van de door de wetgever geboden mogelijkheid in artikel 2:
396 lid 6 om fiscale waarderingsgrondslagen te hanteren voor de waardering van de activa en de
passiva en voor de bepaling van het resultaat.

Activiteiten

De activiteiten van Stichting PostNL Bijzondere Momenten Fonds bestaan voornamelijk uit:

het beheren van geld of goederen en deze ter beschikking stellen van zowel Nederlandse als
buitenlandse instellingen die daarvoor op grond van het doel in aanmerking komen en schenkingen
te verrichten aan andere algemeen nut beoogende instellingen.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschriffnummer handelsreqister

Stichting PostNL Bijzondere Momenten Fonds is feitelijk en statutair gevestigd op Waldorpstraat 3
te 's-Gravenhage en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 84974931.

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN DE JAARREKENING

De jaarrekening is opgesteld volgens de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor
financiéle verslaggeving.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld
vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans en de winst-en-verliesrekening zijn
referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de toelichting.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden
slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke
verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen
indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Bijzondere posten

Bijzondere posten zijn baten of lasten die voortvloeien uit gebeurtenissen of transacties die behoren
tot het resultaat uit de normale, niet-incidentele bedrijfsactiviteiten, maar die omwille van de
vergelijkbaarheid apart toegelicht worden op grond van de aard, omvang of het incidentele karakter
van de post.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Vorderingen

De vorderingen worden opgenomen tegen de nominale waarde. Noodzakelijk geachte
voorzieningen voor het risico van oninbaarheid worden in mindering gebracht. Deze voorzieningen
worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorderingen.
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Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf
maanden. Rekening-courantschulden bij banken worden opgenomen onder schulden aan
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Kortlopende schulden

De kortlopende schulden en overlopende passiva betreffen schulden met een looptijd van ten
hoogste één jaar en worden, voor zover niet anders vermeld, gewaardeerd tegen nominale waarde.

GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Bestedingen doelstellingen

De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn
toegezegd of, voor zover dit niet bij toezegging het geval is, in het jaar dat de omvang van de
verplichting betrouwbaar kan worden vastgesteld. Voorwaardelijke verplichtingen worden
verantwoord in het jaar waarin vast komt te staan dat aan de voorwaarden zal worden voldaan.

Financiéle baten en lasten

Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve
rentevoet van de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt
rekening gehouden met de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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8 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2025

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA

1. Vorderingen

Overige vorderingen

Te ontvangen rente

2. Liguide middelen
Rabobank NL46 RABO 0190 2588 10

Aanhouding activa

PASSIVA

3. Reserves en fondsen

Overige reserves
Resultaat boekjaar

31-12-2025 31-12-2024
€ €

973 1.768

100.246 120.882

31-12-2025 31-12-2024

€ €
121.584 52.353
-49.066 69.231

72.518 121.584
72.518 121.584
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4. Kortlopende schulden

31-12-2025 31-12-2024
€ €
Schulden aan leveranciers en handelskredieten
Crediteuren 28.664 1.029
Overlopende passiva
Rente- en bankkosten 37 37

-12-
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9 TOELICHTING OP DE WINST-EN-VERLIESREKENING OVER 2025

Saldo 2025 Saldo 2024

€ €
5. Ontvangen donaties
PostNL 588.000 850.000
Donaties afscheid/jubilea PostNL medewerkers 2.693 73
Metro 11.050 8.650
Statiegeldactie 6.081 1.330

607.824 860.053

6. Besteed aan de doelstellingen

Doelstelling A

Donaties en Giften 524.457 594.603
Donaties PostNL BMF 2025 37.500 50.000
Overige projecten ANBI 46.235 74.184
Project Niet Pluis gevoel 11.108 31.975

619.300 750.762

Het totaal bestedingen aan doelstellingen uitgedrukt in een percentage van de totale lasten is:
2025: 93,5 %

2024: 93,8 %

Personeelsleden

Gedurende het jaar 2025 waren er geen werknemers in dienst op basis van een volledig
dienstverband.
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Overige bedrijfskosten

7. Kantoorkosten

Kantoorbehoeften
Automatiseringskosten
Porti

8. Verkoopkosten

Reclame- en advertentiekosten
Representatiekosten
Beurskosten

9. Algemene kosten

Administratiekosten
Bankkosten

10. Financiéle baten en lasten

Rentelasten en soortgelijke kosten

-14 -

Saldo 2025 Saldo 2024

€ €
95 -
- 2.053
121 -
216 2.053
37.136 40.398
268 425
- 981
37.404 41.804
5.136 5.645
454 422
5.590 6.067
5.620 9.864




Ondertekening bestuur voor akkoord

's-Gravenhage, 9 januari 2026

A H. Kerckhoffs.
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