VOORBEELDBRIEF · ARBEIDSCONTRACT OPZEGGEN
Zeg zelf uw arbeidsovereenkomst op, met inachtneming van uw opzegtermijn.
Let op: deze voorbeeldbrief is uitsluitend bedoeld als algemene informatie en is niet toegespitst op uw persoonlijke situatie. Controleer daarom altijd uw eigen overeenkomst, polis, cao en (algemene) voorwaarden voordat u de brief gebruikt. Uw rechten en verplichtingen in uw eigen situatie kunnen namelijk afwijken.
Aan deze voorbeeldbrief kunnen geen rechten worden ontleend. PostNL is niet aansprakelijk voor schade die ontstaat door het gebruik van deze voorbeeldbrief, door onjuist of onvolledig gebruik daarvan, of door eventuele fouten of onvolkomenheden in de tekst. Raadpleeg bij twijfel uw rechtsbijstandsverzekeraar of een jurist.
	Zo gebruikt u deze voorbeeldbrief
1. De brief staat op pagina 2. Vervang daar alle [gele velden] door uw eigen gegevens.
1. Staan er meerdere opties? Kies de situatie die op u van toepassing is en verwijder de andere.
1. Onderteken de brief en controleer of alle gegevens kloppen.
1. Verstuur de brief aangetekend, zodat u kunt aantonen dát en wanneer de brief is ontvangen.



	Tips voor deze situatie
1. De wettelijke opzegtermijn voor werknemers is meestal 1 (één) maand. In uw arbeidscontract of cao kan een andere termijn staan; controleer dit.
1. U zegt in de regel op tegen het einde van de maand. Zorg dat uw werkgever de opzegging vóór het einde van de maand ontvangt.
1. Vraag om een schriftelijke bevestiging en een eindafrekening van uw vakantiedagen en vakantiegeld.



	Verstuur deze brief via aangetekende e-mail met PostNL
Bij een opzegging, ingebrekestelling of aansprakelijkstelling wilt u zeker weten dat uw brief aankomt én kunnen aantonen dat deze is ontvangen.
Met de Aangetekende e-mail van PostNL verstuurt u deze brief digitaal, met een bewijs van verzending en ontvangst. Kijk op postnl.nl voor meer informatie.



Voorbeeldbrief · PostNL Aangetekende e-mail   ·   De invulbare brief staat op pagina 2
[Voorletters en achternaam]
[Straat en huisnummer]
[Postcode en woonplaats]
[Telefoonnummer]
[E-mailadres]

[Naam organisatie of bedrijf]
[Afdeling of contactpersoon]
[Straat en huisnummer of postbus]
[Postcode en plaats]

[Woonplaats], [datum]

Betreft: opzegging arbeidsovereenkomst
Geachte heer of mevrouw,
Met deze brief zeg ik mijn arbeidsovereenkomst bij [naam werkgever] op. Ik ben sinds [datum indiensttreding] in dienst in de functie van [functie]. Mijn personeelsnummer is [personeelsnummer].
Ik houd rekening met de voor mij geldende opzegtermijn van [opzegtermijn, meestal 1 (één) maand]. Mijn arbeidsovereenkomst eindigt daarmee per [einddatum].
Ik verzoek u mijn opzegging schriftelijk te bevestigen, met daarin de einddatum van mijn dienstverband.
Graag ontvang ik een eindafrekening, waaronder de uitbetaling van mijn openstaande vakantiedagen en het opgebouwde vakantiegeld. Ook ontvang ik graag een getuigschrift. (laat weg wat niet van toepassing is)
Ik bedank u voor de samenwerking.

Met vriendelijke groet,

[Handtekening]
[Voorletters en achternaam]

